中国科学院南京地质古生物研究所

研究生中期考核实施办法
（2006年7月13日所学位委员会讨论通过）
第一条  实行研究生中期考核是提高研究生培养质量、树立良好学风、促进研究生德智体全面发展的保证，是加强研究生培养过程的重要环节。结合我所研究生培养实际，特制定研究生中期考核实施办法如下：

第二条  中期考核的基本原则。
（一）按照研究生培养方案，坚持标准，严格要求，保证质量。

（二）有利于激励研究生的紧迫感和创新意识，保证高质量学位论文的完成。
第三条  中期考核时间。博士、硕士研究生中期考核均在第二学年第三学期的12月31日前进行。

第四条  中期考核内容。中期考核重点在毕业论文准备情况和科研能力方面的考核。 

（一）综合素质考核：根据研究生在学期间的科研道德、团队精神、身心健康等综合素质进行考核评定。

（二）学位课程考核: 
1、硕士研究生答辩前必须通过研究生院的学位课程考核，总学分不得低于35学分，在中期考核时须向评委报告选课的情况。

2、博士研究生必须在答辩前通过博士英语、现代科技革命与马克思主义、第二外国语考核，并完成两门专业学位课程的读书报告，但在中期考核时须报告已完成的情况。

3、研究生在中期考核前还需完成开题报告，并在中期考核时报告参加科研实践、学术活动等的内容。

（三）论文工作考核：

1、是否已进入实质性论文工作阶段，做了哪些工作，进展如何，论文工作存在的主要问题，拟解决途径及预计论文完成时间。

2、取得了哪些阶段性成果（发表文章数、是否被SCI收录、获奖情况）或结果（新发现、新方法、创新性的工作等）。
第五条  中期考核程序。

（一）研究生准备中期考核报告、填写《研究生中期考核表》。《研究生中期考核表》提前7天，考核报告的ppt文档提前1天交组织人事处。
（二）成立以学位委员会委员组成的中期考核小组（不少于5人），通过听取研究生的论文工作阶段报告和提问，详细考核每位研究生的工作进展情况。

（三）报告时间。硕士：10分钟报告，3分钟提问；博士：15分钟报告，5分钟提问。

（四）研究生按要求向考核小组汇报入学以来的课程学习、学位论文研究工作的进展情况及目前遇到的问题或困难等，考核小组根据考核实施办法进行综合评定，给出考核评语，填写博士（硕士）研究生中期考核评分表。

（五）评定标准：优秀（得分≥85），良好（85＞得分≥70），及格（70＞得分≥60），不及格（得分<60）。

1、硕士研究生考核内容的评分比例（满分为100分）：

（1）、开题报告、毕业论文准备情况  占40％

（2）、课程成绩及学分情况  占40％

（3）、参加科研项目、参加学术会议、发表论著、获奖情况  占10％

（4）、参加集体活动、综合素质及其它  占10％

2、博士研究生考核内容的评分比例（满分为100分）：

（1）、开题报告、毕业论文准备情况  占40％

（2）、课程成绩及学分情况  占20％

（3）、参加科研项目、参加学术会议、发表论著、获奖情况  占30％

（4）、参加集体活动、综合素质及其它  占10％
（六）组织人事处汇总考核结果，并将其结果及时反馈给导师和学生。

第六条  对考核优秀的研究生优先推荐参加中科院院长奖、地奥奖等各种冠名奖学金以及中科院南京分院伍宜孙奖学金等的评选，同时取得提前攻博资格（按照考核分数高低排序）。

第七条  对中期考核成绩不理想的研究生，及时与导师联系，提出改进措施。

第八条  对考核不合格者，考核小组提出整改意见，允许半年内重新考核一次。若考核仍为不合格，则按学籍管理办法严格办理。 

第九条  本办法由组织人事处负责解释。

第十条  本办法经学位评定委员会讨论通过，自公布之日起执行。

附：《研究生中期考核表》
